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ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ 
ОСВІТИ ҐРУНТУЄТЬСЯ НА ОДИНАДЦЯТИ 
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЯХ

вільне володіння державною мовою;

здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами;

математична компетентність;

компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

інноваційність;

екологічна компетентність;

інформаційно-комунікаційна компетентність;

навчання впродовж життя;

громадянські та соціальні компетентності;

культурна компетентність;

підприємливість і фінансова грамотність.



КОЖНА ГАЛУЗЬ ВІДПОВІДАЄ ЗА 
КІЛЬКА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

• У центрі уваги мовно-літературної галузі не лише «вільне володіння 

державною мовою», розвитку якої сприяють уроки

української мови та української і зарубіжних літератур, а ще й «здатність 

спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними 

мовами», яку розвивають на уроках, наприклад, англійської мови.

• Проте на уроках літератури не менше уваги приділяють і розвитку 

культурної компетентності. Інші галузі, так само, як мовно-літературна, 

орієнтовані на кілька компетентностей. Це спонукає вчителя в процесі 

навчання продумувати й забезпечувати міжпредметні зв’язки в межах 

своєї галузі.



ОСОБЛИВОСТІ ОЦІНЮВАННЯ
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

• компетентності – це інтегрований результат освіти, вони

формуються і проявляються у формі діяльності, а не у формі

інформації про неї

• діяльнісну складову компетентностей як результат навчання

неможливо оцінити інструментарієм, зорієнтованим на

відтворення знань

• компетентність проявляється свідомо (на відміну від навичок)

• якщо за основу взяти визначення компетентності як здатності

мобілізувати надбані знання і уміння, то як можна виміряти цю

“здатність” та ще в конкретній ситуації



ЗАСАДНИЧІ АСПЕКТИ
РОЗРОБЛЕННЯ МОДЕЛІ ОЦІНЮВАННЯ
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

• компетентності – це багатовимірні утворення, що містять когнітивні, емоційні, 
мотиваційні та ціннісні елементи, тобто оцінювання компетентностей має
вимірювати як когнітивні, так і некогнітивні елементи з проекцією на освітні
цілі та результати

• розробляючи оцінні технології, необхідно враховувати тісний взаємозв’язок та
взаємозалежність між різними компетентностями, для одержання достовірних
результатів необхідно використовувати множину методів оцінювання

• компетентності – змінні величини і проблемою є вимірювання не стільки
оволодіння або не оволодіння компетентностями, а визначення рівня такого
оволодіння – починаючи від початкового до високого, тож важливим є
розроблення відповідних критеріїв оцінювання



КЛЮЧОВІ НАПРЯМИ ОЦІНЮВАННЯ
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

1) ФОРМУВАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ

2) КОМПЛЕКСНІ ТЕХНОЛОГІЇ

ОЦІНЮВАННЯ

3) ТЕХНОЛОГІЯ ОЦІНЮВАННЯ PISA



КОМПЛЕКСНІ ТЕХНОЛОГІЇ
ОЦІНЮВАННЯ

1. Тестові технології

2. Комплексні завдання

3. Комплексні компетентнісні завдання і

задачі



КОМПЕТЕНТНІСНЕ ЗАВДАННЯ

• Компетентнісне завдання має на меті розвиток здатності учнів

ефективно діяти за межами ситуацій і тем, що розглядаються в

навчальному процесі



КОМПЕТЕНТНІСНЕ ЗАВДАННЯ

• це спеціально створена дидактична

конструкція, яка використовується з метою

формування або перевірки предметних і

ключових компетентностей



ФУНКЦІЇ КОМПЕТЕНТНІСНО
ОРІЄНТОВАНОГО ЗАВДАННЯ

ПСИХОЛОГІЧНИЙ
КОМФОРТ

Активізація  
пізнавальної  

діяльності

СВІТОГЛЯДНА
оцінювальна

ОСОБИСТІСНА

ФОРМУВАЛЬНА
ЗАЛУЧЕННЯ ЗНАННЬ І ВМІНЬ  ІЗ 

СУМІЖНИХ ДИСЦИПЛІН,  
ЗАГАЛЬНОНАВЧАЛЬНІ ЗНАННЯ І  

ВМІННЯ

МОТИВАЦІЙНА

СВІТОГЛЯДНА
ОЦІНЮВАЛЬНА



Компетентність як результат навчального процесу

представлена сукупністю певних критеріїв: 

• знань, умінь, навичок, ціннісних орієнтацій та якостей

особистості, що визначені відповідною компетенцією

(діяльністю) учня в межах відповідної навчальної

дисципліни

До важливих показників компетентності відносять:

• цілепокладання, самооцінювання та рефлексію, що

визначає ключову роль самостійної діяльності у навчанні

на основі компетентнісного підходу



ТИПИ КОМПЕТЕНТНІСНИХ ЗАВДАНЬ

предметні

міжпредметні

практичні



СТРУКТУРА КОМПЕТЕНТНІСНО
ЗОРІЄНТОВАНИХ ЗАВДАНЬ

СТИМУЛ

ФОРМУЛЮВАННЯ ЗАВДАННЯ

ДЖЕРЕЛО ІНФОРМАЦІЇ

ІНСТРУМЕНТИ ОЦІНЮВАННЯ



СТИМУЛ

• занурює в контекст завдання і мотивує на

його виконання, 

• ґрунтується на життєво важливих або цікавих

для учня ситуаціях,  






















