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14.00 год

Виміри академічної 

доброчесності вчителя-

словесника

ГАПОН Л.О., 

КАНДИДАТ

ФІЛОЛОГІЧНИХ НАУК,

КОНСУЛЬТАНТ 

ТКМЦНОІМ 

Професійна майстерка

Тернопільська спеціалізована школа І–ІІІ ступенів
з поглибленим вивченням іноземних мов № 5

КОРИСНІ 

АКЦЕНТИ

Основні принципи академічної доброчесності:
• старанність, самостійність у навчанні;
• відповідальність за власні вчинки і чесне здобуття оцінок;
• толерування думок інших, взаємоповага та підтримка;
• гідна та моральна поведінка під час навчального процесу 

та поза ним.
До порушень академічної доброчесності належать:
• плагіат;
• списування;
• хабарництво;
• фальсифікація результатів досліджень;
• необ’єктивне оцінювання;
• здавання іспитів підставними особами.

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ



• Сайт ТКМЦНОІМ: tkmco.org
• Електронна адреса ТКМЦНОІМ: center.imco@gmail.com
• Сайт відділу неперервної освіти Тернополя: 

info.ojsvita.te.ua

• Сайт консультанта ТКМЦНОІМ Гапон Л.О.: gapon.te.ua
• Електронна адреса: yuzephik@gmail.com

КОРИСНІ  ПОКЛИКАННЯ

• знецінення університетських дипломів у країні, 
невизнання їх за кордоном;

• випускникам університетів важко влаштуватися на 
хорошу роботу, бо роботодавці не довіряють системі 
вищої освіти та закладам вищої освіти;

• зниження якості медичного обслуговування;
• стагнація науки, знецінення наукового потенціалу 

держави;
• гальмування розвитку економіки;
• країна втрачає авторитет у світі.

НАСЛІДКИ

ПОРУШЕНЬ  АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ


