ЕФЕКТИВНІ ВЧИТЕЛІ
Рейвен (Raven, 1984) провів аналіз видів компетентностей, необхідних для ефективного викладання. Було встановлено, що ефективні вчителі мають здатність:
· міркувати про особисті якості своїх учнів і піклуватися про їх розвиток, 
· помічати, передбачати і враховувати реакцію учнів,
· на ділі демонструвати свої власні переваги та систему цінностей, глибоко особисті способи мислення і переживання, що призводять до досягнення поставлених цілей, 
· розуміти і успішно впливати на зовнішні по відношенню до школи соціальні фактори, які зазвичай обмежують можливості роботи. 
Таким чином, розуміння психологічних, соціологічних і політичних аспектів виробничої діяльності видається основною умовою ефективного викладання, незважаючи на те, що необхідні знання з психології та соціології зазвичай не входять в програму навчання самих викладачів.
Шнейдер, Клемп і Кастендік (Schneider, Klemp, Kastendiek, 1981) також досліджували якості, необхідні вчителям для ефективної роботи. Вони виявили, що ключовим фактором, який відрізняє ефективних викладачів від їх не настільки ефективних колег є здатність поєднувати центрованість - розуміння потреб, інтересів і захоплень дітей - з директивністю, тобто здатністю надавати навчанню сенс і цілеспрямованість. Хороший учитель уважно підмічає схильності учня і обмірковує їх, а потім директивно керує розвитком за напрямками, які будуть для останнього цікаві і корисні.
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ЗАНЯТТЯ №1

Тема. Розвиток акмеологічного середовища як важливого чинника професійного розвитку вчителя.

Мета. Спонукати учителів до використання акмеотехнологій у процесі професійного розвитку вчителя.

Очікувані результати:
· уміння визначати і застосовувати критерії професійного акме у відповідності до показників професіоналізму і професійної компетенції;
· уміння визначати і застосовувати в процесі самоаналізу та експертної діяльності критерії ефективності роботи вчителя на уроці.

Ресурси: кабінет, фліпчат, ноутбук, екран, міні-підручники.

ЗМІСТ РОБОТИ

Обговорення проблеми №1
Акмеологічні засади професійної самореалізації вчителя.
Модератор – Боднар Оксана Степанівна,
доктор педагогічних наук, завідувач  кафедри методики викладання навчальних предметів та освітнього менеджменту ТОКІППО
Обговорення проблеми №2
Показники ефективної роботи вчителя на уроці.
Модератор – Гапон Леся Олексіївна,
методист ТКМЦНОІМ
Тренінг 
Розробка акмеокуща професійних компетентностей учителя.
Тренер – Боднар Оксана Степанівна,
доктор педагогічних наук, завідувач  кафедри методики викладання навчальних предметів та освітнього менеджменту ТОКІППО


Акмеологічна модель вчителя за В. Максимовою
включає професійну, особистісну, духовну зрілість та акмеологічну позицію педагога.

Професійна зрілість – 
готовність до інноваційної професійно-педагогічної діяльності.

Складові професійної зрілості
1.Професійна компетентність вчителя як система знань і умінь педагога.

2. Професійна майстерність як здатність до творчого, нестандартного вирішення професійних завдань

3. Педагогічна спрямованість професійної діяльності як система домінуючих мотивів роботи у школі, стійка мотивація до педагогічної діяльності.

Акмеологічна модель вчителя за Г.Даниловою 
 передбачає розвиток основних здібностей педагога згідно з класифікацією В. Крутецького:

· дидактичних, академічних, перцептивних, організаторських, сугестивних (емоційно-вольовий вплив на учнів за наявності таких якостей, як: рішучість, витримка, вимогливість, відповідальність, наполегливість, упевненість);

· комунікативних, педагогічної уяви, здатності до розподілу уваги,особистісних (самоорганізація, науково-педагогічне мислення, педагогічний такт, інтелігентність, працьовитість, чесність, гідність, порядність, наполегливість, самовідданість).
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