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Компетентнісно орієнтоване завдання як 
інструмент компетентнісного навчання

• Компетентнісно орієнтоване завдання
має на меті розвиток здатності учнів
ефективно діяти за межами ситуацій і 
тем, що розглядаються в навчальному
процесі



Компетентнісно орієнтоване завдання

• це спеціально створена дидактична 
конструкція, яка використовується з метою 
формування або перевірки предметних і 
ключових компетентностей



Функції компетентнісно
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Компетентність як результат навчального процесу 
представлена сукупністю певних критеріїв: 

• знань, умінь, навичок, ціннісних орієнтацій та якостей 
особистості, що визначені відповідною компетенцією 
(діяльністю) учня в межах відповідної навчальної 
дисципліни

До важливих показників компетентності відносять:

• цілепокладання, самооцінювання та рефлексію, що 
визначає ключову роль самостійної діяльності у навчанні 
на основі компетентнісного підходу
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Структура компетентнісно
зорієнтованих завдань

СТИМУЛ

ФОРМУЛЮВАННЯ ЗАВДАННЯ

ДЖЕРЕЛО ІНФОРМАЦІЇ

ІНСТРУМЕНТИ ОЦІНЮВАННЯ



Стимул

• опис життєвої ситуації, яка мотивує учня на 
виконання (у філологічній задачі 
здебільшого відсутня)

• занурює в контекст завдання і мотивує на 
його виконання 

• ґрунтується на життєво важливих або цікавих 
для учня ситуаціях  

• за обсягом – не більше 3-4  речень 



Завдання у формі задачного
формулювання

• завдання у формі задачного формулювання 
(вказується форма представлення 
результату: схема, конспект, відповідь з 
трьох (п'яти, десяти) речень, повідомлення 
обсягом 0,5 сторінки (однієї, двох тощо)



Таксономія навчальних цілей Б. Блума, 
удосконалена вченими 

Л. Андерсоном і Д. Красволом



Формулювання завдань



Джерело інформації

• вміщує необхідні дані для роботи з ним або 
вказівку на спосіб їх отримання

• може бути у вигляді алгоритму, інструкції, 
розгорнутого тексту, малюнка

• може містити надлишковий матеріал, з 
якого потрібно вибрати необхідну 
інформацію



Інструменти оцінювання

• ключі для тестових завдань закритого 
типу, модельні відповіді, тобто зразки 
відповіді, аналітична шкала,бланки для
оцінювання групової роботи

Орієнтири оцінювання

• чинні критерії оцінювання навчальних 
досягнень учнів



Приклади компетентнісно
орієнованих завдань

• Сьогодні є окремі публікації авторів із 
прикладами компетентнісних завдань і 
методикою їх конструювання: А. Фасолі з 
української мови, А. Морзе – з інформатики, В. 
Бевз – із математики тощо

• Прикладами завдань «нового типу», які за 
своїм змістом спрямовані на формування 
ключових і предметних компетенцій є 
завдання Міжнародного порівняльного 
дослідження PISA.


